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치주질환, 소위 풍치라고 불리는 질

환은 치아 상실의 주요 원인 중 하나라

는 것은 잘 알고 계실 것입니다. 이 치

주질환은 대개 80% 이상이 만성질환

이기 때문에 오랜 기간 동안 서서히 진

행되는 특징을 가지고 있고 심각한 상

태에 이르기까지 아무런 증상이 없이 

진행됩니다. 

치주질환이 진행되면 치아 주위 뼈

의 파괴를 동반하게 되고 이를 발치해

야 할 정도에 이르면 심각할 정도의 골 

파괴를 동반합니다. 

만성 치주질환은 잇몸이 퇴축되는 

현상도 같이 나타나곤 하는데 잇몸 퇴

축은 치주질환이 진행되다가 잇몸 치

료에 의해 질환 원인이 사라져 염증이 

가라앉으면서 다시 건강한 잇몸 상태

로 되돌아가게 되면 치주 지지골 쪽으

로 퇴축되게 됩니다. 

이 퇴축 현상은 각화치은이라고 부르

는 치아 주위 잇몸 조직의 상실이 같이 

일어나게 됩니다. 각화치은은 외부에

서 오는 스트레스에 어느 정도 견딜 수 

있도록 되어 있고 많은 부분들이 치주

골에 단단히 부착되어 있어 음식을 씹

는다든지 말을 하면서 일어나는 입술

이나 빰 근육의 음직임에 잇몸 조직이 

동조하지 않도록 되어 있습니다. 

이 각화치은은 분홍빛을 띠고 있으

며 하방으로 붉은 색의 잇몸으로 연결

되어 있습니다. 이 붉은 색의 잇몸은 쉽

게 움직이도록 되어 있어 구강 근육의 

움직임으로 인해 발생하는 긴장도를 

완화시키는 작용을 합니다. 

잇몸질환으로 잇몸 퇴축이 일어나고 

계속 반복되는 질환의 발생과 치유로 

상당량의 잇몸 퇴축이 일어나면 스트

레스에 저항력이 강한 각화치은이 상

실됩니다. 결국 잇몸 질환으로 인해 이

를 발거하게 되면 아주 중요한 두 조

직을 잃게 되는게 첫 번째는 임플란트 

식립에 아주 중요한 잇몸 뼈의 상실이

고 두 번째는 스트레스 저항을 담당하

는 각화치의 상실입니다. 그래서 잇몸

질환으로 이를 발거하게 될 때 이 두 조

직에 대한 철저한 검사가 아주 중요하

며 잔존 조직량에 따라 세밀한 치료 계

획이 필요합니다.

특히 어금니의 경우 이 두 조직은 임

플란트 식립과 임플란트의 기능에 많

은 영향을 미칩니다. 아래 어금니의 경

우 아래 턱 내에 신경관이 지나가는데 

상부 치아 지지 골 조직이 상실되어 임

플란트 식립을 위한 잔존골이 충분치 

않아 임플란트를 심을 수 없는 상태까

지 이를 수 있습니다. 이를 빼게 되면 잇

몸의 바깥쪽 부분이 주저 앉는 경우도 

있고 이 현상이 발생할 경우 잇몸 뼈의 

두께가 좁아지곤 합니다. 

어금니의 강한 힘에 견뎌야 할 경우

가 많기 때문에 되도록이면 두껍고 가

능한 한 긴 임플란트 식립을 고려합니

다. 이렇게 잇몸뼈의 높이나 두께가 모

자라면 이상적인 임플란트 치료가 힘

들게 됩니다. 

▶ 1255호에서 계속됩니다.
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■ 치과 칼럼

YON DENTAL GROUP
Gene H. Park DDS, MS 

  한인 치주 임플란트 수술 전문의

Garden Grove Ofice: (714) 530-1948
Fullerton Office: (714) 519-3932

■ 법률 칼럼

Law Offices of Joseph KW Choen
천관우 변호사
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전문인 칼럼

취업비자 (H-1B)

4월부터 접수가 시작되는 취업비자 

(H1-B)에 대해서 알아보도록 하겠습니

다. 2015년 4월 1일에 2019 회계연도에 

할당된 65,000개의 취업비자 신청이 시

작됩니다. 

최근 미국의 경기회복 이후, 매년 조기 

마감이 예상되고 있어 취업비자를 생각

하고 계신 분들은 빨리 신청 준비를 시작

하셔야 합니다.  

또 지원자들 중 컴퓨터 추첨으로 뽑힌 

분들에 한에서 취업비자 승인 심사를 하

고 있어 추첨에서 탈락하셨을 경우에 대

비한 준비도 하셔야 합니다.

1) 취업비자란?

취업 비자는 고용주로 하여금 학사학위 

이상이나 그에 준하는 지식을 가진 외국

인 전문인력을 고용할 수 있는 기회를 주

는 것을 목적으로 하는 비자입니다. 이 비

자를 취득한 분은 취업비자를 통한 고용

을 계속 유지하시기만 하면 연장을 통해 

6년까지 미국에 체류하실 수 있습니다. 

또한 취업 비자 기간 중에 취업 영주권

이 신청된 경우 취업 영주권 신청 1단계 

(Labor Certificate)을 신청한 지 1년이 지

나면 설령 취업비자로 미국에 있은 지 6

년이 지나더라도 1년씩 취업 비자를 계속 

연장할 수 있습니다. 

취업 비자의 장점은 고용주 회사에서 능

력을 인정받는 경우 자신의 커리어를 쌓

아가면서 자연스럽게 회사의 스폰서를 

받아 영주권을 취득할 수 있다는 것입니

다.

2) 신청조건

취업비자를 신청하기 위해서는 다음3가

지 조건들을 충족하여야 합니다.

첫째, 신청자는 최소한 학사 학위를 가지

고 있어야 합니다. 

신청자가 4년제 대학의 학사학위를 가

지고 있지 못한 경우에는 그 학사학위와 

관련된 해당 경력 기간을 고려하게 됩니

다. 일반적으로 3년의 직장 경력을 대학 1

년 공부에 준하는 것으로 산정합니다.

예를 들어 컴퓨터 관련 2년제 전문대 학

위를 가진 분이 6년의 컴퓨터 프로그래

머 경력을 가지고 계신 경우 그 경력의 6

년을 대학 2년 교육으로 산정하여 전문

대 2년에 경력을 통해 산정된 대학교육 2

년을 포함시켜 4년제 대학을 졸업한 것으

로 계산할 수 있습니다. 

또한 미국이 아닌 다른 나라에서 학사

학위를 받은 경우에는 취업비자를 신청

하기 전에 미국 교육 평가 기관으로부터 

교육 평가 (Education Equivalency)를 받

아 미국 대학에서 학사학위를 받은 것과 

동등하다고 인증을 필요로 합니다. 

그리고 대학 전공이 취업 비자를 스폰

서한 회사에서 하게 될 일과 부합되어야 

합니다.

둘째, 신청인이 행하고자 하는 직무가 

학사학위를 요구하는 직종 (Specialty 

Occupation)이고 신청인의 대학 전공과 

부합되어야 합니다.

셋째, 취업비자를 스폰서하는 회사는 노

동청에서 책정한 평균 임금을 줄 수 있는 

능력을 보여주어야 합니다. 특히 신설 회

사가 취업비자를 스폰서할 경우에는 세

금 기록이 없기 때문에 회사 은행 잔고 

증명서 등 다른 재정 서류를 준비하여야 

합니다.

▶ 다음호에 이어집니다.


